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Cilem klicové aktivity je nastaveni efektivniho systému monitoringu potieb trhu prace, vcetné
zjistovani potfeb potencidlnich zaméstnavatel, za Gcelem zvySeni uplatnitelnosti budoucich
absolventi na trhu préce.

L.
Prizkum aktualni situace na trhu prace

Prizkum aktuélni situace na trhu price je zédkladnim smérem monitoringu potieb trhu préce.
Metodika bude zaméfena na viechna povolani a obory, ve kterych mohou najit uplatnéni
absolventi obou studijnich programii. Jednani budou realizovana na trovni ufadi prace,
personalnich agentur a jednotlivych zaméstnavateli v regionu.

Veskeré¢ daje budou zvefejiiovany na zvlastni sekci webu vysoké $koly, ktera bude této aktivite
vénovana.

Studenti vysoké Skoly budou o jednotlivych vystupech monitoringu potieb trhu prace pravidelns
informovani na workshopech nebo zvlastnich setkanich se zastupci realizaéniho tymu.

II.
Vytipovani spolupracujicich organizaci
a navaznost na Business Simulator

Na zaklade propojenosti Business Simulatoru s Regiondlni hospodaiskou komorou (obsahujici
450 Cleni/firem) a seskupenim Network Security Monitoring Cluster (sestavajici se z 23
¢leni/firem) se Cinnost vytipovani odviji od t&chto stézejnich vyznamnych zdroju.

V procesu uskute¢néni je aktualizace databéaze firem zatazenych v programu Business Simulator,
kdy dochazi kselekci a specializaci na adekvatni subjekty /firmy/, které jsou relevantnim
zdrojem informaci, zkusenosti a moznosti uplatnéni studentd v rimci praxe. Praxi je vyrozuména
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forma jednak stazi, tedy individudlni Gasti studentli ve firmach a také tvorba skupinovych
projekti, které jsou uréeny predevsim pro studenty z prvnich roénika.

IIL.
Workshopy

Pro podporu této aktivity byl pfipraven pro studenty zvlaitni volitelny piedmét, ktery bude
zafazovan do vyuky po celou dobu realizace projektu. Pfedmét je cilené zaméfen na systém
propojeni teoretickych poznatkli vyuky s praxi, na podporu zdjmu studentii o staZe a praxe ve
firmach a feSeni firemnich projekti.

Soucasti vyuky je rovnéz piiprava CV kazdého studenta, ktery je do pfedmétu zapsan, a to
v Ceském i anglickém jazyce. Vyuka probihd v okruzich a je také zaméfena na rozvinuti
dovednosti studenti, doplnéna seznamenim s firemni kulturou a spolegenskym protokolem.
Soucasti projektu je realizace nejméné 4 workshopli zaméfenych na problematiku monitoringu
potieb trhu prace.

S ohledem na mimotadny zijem firem o workshopy pro studenty bude jejich pocet vyrazné
prekrocen. Workshopy jsou realizovéany jako setkani zastupct stfedniho nebo TOP managementu
firem se studenty s realnou nabidkou stazi a praxi pro studenty a Feeni firemnich projekta.

IV.
Spoluprice s iifadem prace

Spoluprace s Ufadem prace umozZiiuje ¢erpat detailni informace z databaze o Evidenci absolventd
snazicich se uplatnit na trhu prace. Podrobné a aktualizované statistiky, zaméfujici se na okruh
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absolventi - uchaze¢li o zaméstnani, s ukonenym vysokoskolsky vzdélanim, jsou v tomto sméru
velice vyznamnym zdrojem informaci.

Skladba absolventli Zddajicich o zaméstnani je monitorovana geograficky. Uplatnéna je prevazné
analyza oblasti Brna, Brno-mésto, Brno-venkov a regionu. Databdze umoziiuje vyuZit informace
také celorepublikové, kdy monitoring je i timto smé&rem soub&zné rozsitovan.

Monitorovany jsou také volné pozice, které ve své podstaté odpovidaji naplni a koncepci
programu a absolventi obou studijnich programii zde mohou najit uplatnéni.

V.
Spoluprace s persondlnimi agenturami

Ve spolupraci s persondlnimi agenturami probihd sbér a analyza informaci, které nejlépe
vystihujici naroky zaméstnavateli na budouci zamé&stnance. Pozadavky, definované na zakladé

poptavky, se shrnuji do nékolika oblasti, kde figuruji nejdileZit&jsi ¢initelé - vzdélani uchazede a
pole jeho pisobnosti, anebo v minulosti jiZ vykonana praxe.

Zvlasté dilezity cinitel, ktery se pfi sbéru dat prostiednictvim personalnich agentur za¢ina
objevovat, jsou ndroky na spolecensky protokol, etiketu a osobnostni prvky Zzadatele. Proto
workshopy, pfipravované pro studenty se také ve velké ¢asti zamé&fuji na tyto témata.

VI
Zapojeni studentii do klicové aktivity

Zapojeni studentli do kliCové aktivity se sestdva pfevazné zucasti na pfipravovanych
workshopech. Studenti jsou informovani piedevsim prostiednictvim emailu, letaékt a broZirek,
které jsou vyvéSeny a k volnému odbéru v prostorach skoly.
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Workshopy, uskutec¢fiované formou prezentace, ptikladem/zkusenosti z praxe a volné diskuze, se
osve€dCily jako fungujici model. Studenti jsou poté vyzivani k &innosti a to tvorbou dokumentti —
CV. motivacni dopisii a sjednavaji si osobni schiizky pro kontrolu a dalsi poradenstvi.

K rozifeni aktivity pro zapojeni studenti dochazi také planovanim exkurzi a navitévou
vybranych organizaci. Tato ¢innost je pro studenty volitelna a zatim neni monitorovana.
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