Evaluace 2016 - 2017

V ramci prlzkumu byli osloveni absolventi statnich zavérecnych zkousek Unor az zari 2017. Dotaznik
obsahoval 26 otazek a byl zaméfen mimo jiné i na ziskani zpétné vazby na praktické zaméreni vyuky.

Celkem bylo osloveno 140 absolventd, u nékterych absolventl se nepodafilo ziskat aktudlni kontakt
pro doruceni dotazniku. Ndvratnost odpovédi cinila 71.4%, nejvice odpovédi ziskala Skola od
absolvent( statnich zavérecnych zkousek, které se konaly v ¢ervnu 2017.

Absolventi roku 2017 hodnotili vysokou Skolu a studijni programy jako odpovidajici tomu, co od
tohoto vzdélavani ocekavali. Vyznamna Cast absolventl potvrdila, Ze je jejich vzdélani dostacujici
poZzadavkim jejich zaméstnavatell. Nékolik absolvent(l se zaméfilo na vlastni podnikani a rovnéz
potvrdili dostatecnost pfipravy, zejména pak v pravni a danové oblasti.

Pozitivné bylo hodnoceno propojeni teorie s praxi v rdmci Business simulatoru.

Vsichni absolventi, ktefi zaslali odpovéd, ziskali zaméstnani s odpovidajicim finanénim ohodnocenim
v ramci nastupniho platu /primérné 23.000,- K& mési¢né/.

Pfipominky byly opétovné zaméreny na kvalitu vyuky a kvalitu akademickych pracovnik(l. Pfesto vsak
byla vyuka hodnocena jako dobra azZ chvalitebnd a splfiujici o¢ekavani.

Evaluace 2015 - 2016

V ramci prlzkumu byli osloveni absolventi statnich zavérec¢nych zkousek Unor az zari 2016. Dotaznik
obsahoval celkem 27 otdzek a soucasti dotazniku byla i evaluace Business simulatoru.

Celkem bylo osloveno vice nez 150 absolventd, navratnost dotaznikl Cinila 69,5%, pricemz se jedna o
odpovédi téch ucastnikd, kterym se dotaznik zobrazil. Hodnoceno bylo tedy 52 odpovédi.

| absolventi tohoto obdobi hodnotili Skolu jako vzdélavaci instituci, kterd jim poskytla odpovidajici
vzdélani v oboru, ktery si vybrali. Pfesto upozorrniovali na kvalitu akademickych pracovnik(, zejména
pak na jejich teoreticky zabér s tim, Ze by pfivitali vétsi pocet praktickych prikladl ve vyuce.

| pres tuto skutecnost deklarovali, Ze neméli prakticky Zadné problémy se ziskdnim zaméstnani
s odpovidajicim finanénim ohodnocenim.

Velkym problém pro né je ta skute¢nost, Ze nemohou na vysoké skole dokoncit magisterské studium.
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Pozitivné hodnotili absolventi mozZnosti feseni firemnich projektd. Ti, ktefi se této aktivity Business
simulatoru zucastnili, neméli zadny problém s uplatnénim na trhu prace a ocenili obrat vyuky
k praktickému zaméreni .

Ackoli absolventi vysoké Skoly upozornovali na problematiku nedostatecného praktického zaméreni
akademickych pracovnikl, nevyuZili mozZnosti, které jim nabizela samotnd vysoka Skola v ramci
Business simulatoru. MozZnosti stazi a praxi ve firmach v pilotnim roce plsobeni této organizacni
sloZzky vyuZilo pouze 8 student.

Evaluace 2014 - 2015

V ramci prazkumu byli osloveni absolventi statnich zavérecnych zkousek unor 2015, cerven 2015 a
zari 2015.

Celkem bylo osloveno témér 130 absolventi, navratnost dotaznik(l byla 72,5% (nikoliv celkové, jedna
se o navratnost téch responsi, kdy si respondent dotaznik zobrazil). K hodnoceni tak bylo 49 responsi,
tedy cca 40% ze vSech oslovenych absolventl (nékteré emailové adresy jiz nebyly funkcni), primérny
¢as vyplnovani 8:54.

Obecné Ize vysledky shrnout do nékolika bodu:

e Studium na VSKE hodnoti absolventi pfevainé ,dobie” a ,chvalitebné”

o Nejcastéjsi vyhrady ze strany absolventl sméruji ke kvalité akademickych pracovnikd,
potazmo schopnosti uvadét ve vyuce priklady z praxe

o Velky pocet respondentll by uvital vétsi nabidku volitelnych pfedmétt

e Signifikantni je pocet student(i/absolventd, ktefi studovali na VSKE z diivodu pokracovani
studia na VOS

e Drtiva vétsina absolvent(l je zaméstnana, coZ Ize povaZovat za velmi positivni

e VétSina absolventu spliuje profil absolventa s ohledem na prvni zaméstnani

e Absolventi jsou se svym uplatnénim spiSe spokojeni

e Absolventi by uvitali moznost dalSiho studia na stejné instituci

Ve vlastnich vyjadrenich upozornuji absolventi na to, Ze hodnoceni studentd neni jednotné, uvitali by
ustni zkousky a daslednost v hodnoceni seminarnich praci. Néktefi absolventi vyslovili nazor, Ze
snizeni naroku na nékteré studenty negativné ovliviiuje Uroven absolventl. Absolventi se dale
domnivaji, e VS stale nema dobré jméno, a také zpochybriuji kvality nékterych pedagogl. Podobné
cetné se vSak objevuji i positivni ndzory. Nicméné z negativnich, resp. kritickych pohled( a zpétné
vazby je tfeba vyvodit patficna opatieni.
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S ohledem na aktudlni zménu vlastnika, ktery provadi celou fadu krokl k posileni personalniho
zabezpeceni vyuky, a tim padem i zkvalitnéni vyukového, tviréiho a vyzkumného plsobeni VSKE,
doufa vedeni vysokeé skoly i v ndpravu vyse uvedenych vytek.

Zdroj: Novotna Brezovska, B. — Hodnoceni studia na VSKE a uplatnéni absolventi v praxi tnor 2016
(vysledky prizkumu), 2016. Dostupné online na https://hodnoceni-studia-na-vske-a-u-2-2.vyplinto.cz.

Evaluace 2012 - 2014

V ramci tohoto Setifeni byli prostfednictvim emailové posty osloveni absolventi z let 2012, 2013 a
2014 (tzn. absolventi SZZ unor 2012, cerven 2012, zafi 2012, dnor 2013, ¢erven 2013, zafi 2013, Unor
2014, cerven 2014, zafi 2014). Celkem bylo z databaze vygenerovano 525 emailovych adres, na
zakladé kterych byli absolventi osloveni s Zadosti a vyzvou o poskytnuti zpétné vazby. Pocet
nedorucenych emaild byl tentokrat mnohem nizsi. Vysledny pocet responsi byl 206, pricemiz
navratnost (ve smyslu vyplnéni zobrazeného dotazniku) se bliZila 75%. Tento vysledek povazujeme za
velmi dobry. Podoba dotazniku vychazela z predchoziho Setfeni. Dotaznik byl mirné korigovan a vice
logicky propojen. Obsahoval celkem 25 otazek a priimérna doba vyplriovani inila 6,5 minuty. Otazky
byly uzaviené ¢i polouzaviené. Na zavér dotazniku byl respondentiim poskytnut prostor pro dalsi
vlastni vyjadreni a pozndmky. Dotaznikového Setfeni se z vice nez 70% zucastnily Zeny — absolventky.
Nejvétsi procento absolventl se pohybovalo kolem 25. roku Zivota, pficemz témér 60% respondentt
bylo absolventy prezencni formy studia.

Z obecného hlediska je pro Vysokou Skolu Karla EngliSe nejvyznamnéjsi odpovéd na prvni otdzku,
ktera se tykala vyhodnoceni kvality vyuky v souvislosti s dalSim osobnim a profesnim Zivotem.
Vysledky byly ve spiSe stfednim pasmu (31% hodnotilo kvalitu vyuky jako chvalitebnou, 42% jako
dobrou) a vysoka Skola dostava spiSe positivni zpétnou vazbu.

Dalsi oblasti, kterou je velmi dobré zminit, a ktera kopiruje i vysledky predchoziho Setfeni ,je oblast
propojeni vyuky s praxi. Bohuzel je velmi sloZité poZadavky absolventl zavadét do realné vyuky na
vysoké skole, protoZe jsme v této souvislosti narazili na nesouhlas Akreditacni komise, ktera podil
odbornikd z praxe (je nesporné, Ze pravé oni pfispivaji k procvi¢ovani a osvojovani si praktickych
dovednosti) bez odpovidajiciho akademického ¢i pedagogicko-védeckého titulu nepovaZuje za pfinos,
ale naopak za snizovani kvality vyuky. Nicméné jsou to opét absolventi (a trh prace, ktery je pfijme Ci
nikoliv), ktefi z vice nez 89% vyslovuji souhlas s vétsim dlirazem na praktické dovednosti. Za velmi
positivni povazujeme fakt, Ze pouze 1 (!) absolvent deklaroval fakt, e byl po absolvovani VS (,,prvni
pozice”) evidovan Uradem prace jako nezaméstnany.

Co se tykd vySe nastupni mzdy, nedoslo ve srovnani s predchozim Setfenim, k zdsadni zméné. 78%
absolventl uvadi, Ze vyse jejich nastupni mzdy se pohybovala do K¢ 20.000,-. Domnivame se, Ze
tento vysledek odrazi obecné zavedenou praxi, resp. odpovida postaveni vysokoskolskych absolvent(
na trhu prace.
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Zdroj: Novotna Brezovska, B. — Hodnoceni studia na VSKE a uplatnéni absolventt v praxi tunor 2015
(vysledky priizkumu), 2015. Dostupné online na http://hodnoceni-studia-na-vske-a-u-2.vyplnto.cz.

Evaluace 2010-2012

Prostfednictvim elektronické posty bylo osloveno cca 300 absolvent(ll z let 2009 — 2012. Navratnost
dotaznikll nebyla pfilis vysokd (34%), pravdépodobné byla spojena i s mnoZstvim nedorucenych
emaill, resp. s jiz nefunkénimi emailovymi adresami dfivéjsSich absolventl. Ziskané vysledky
akcentovaly pfedevsim poptavku po vétSim zapojeni odbornikii z praxe a hlubsich praktickych
znalostech a dovednostech akademickych pracovnikti (nikoliv pouze teorie, ktera ¢asto odporuje
praxi). Kvalita vyuky byla vnimana (na skale 1 — 5, skolni znamkovani) jako chvalitebna az dobra.

Za vyznamnou informaci povazujeme jednak udaj tykajici se aktualni nezaméstnanosti - z celkového
poctu 77 respondentl jich 20% deklarovalo fakt, Ze jsou nezaméstnani.

Dalsim dalezitym udajem byl Udaj o nastupni mzdé, kdy témér 91 % respondentl uvadélo, Ze jejich
nastupni mzda se pohybovala do K¢ 20.000,-.

Zdroj: Novotna Biezovskd, B. — Hodnoceni studia na VSKE a uplatnéni absolventi v praxi 2011/2012
(vysledky priizkumu), 2013. Dostupné online na https://hodnoceni-aspektu-studia-na.vyplnto.cz.

Evaluace 2006 - 2010

Evaluace provedena v roce tématicky navazala na Setfeni provedené v r. 2009, které se zaméfilo na
absolventy VSKE z let 2004 — 2005 (Rozum, 2010).

Setteni, které bylo provedeno v priibéhu roku 2011 se zaméfilo na absolventy z let 2006 — 2010.
Tykalo se rGznych aspektl jejich studia a nasledného uplatnéni v praxi. Cilem bylo zjistit, jak hodnotili
své studium na této vysoké skole a v ndvaznosti své zapojeni do pracovni sféry.

Prostfednictvim archivovanych podkladd byly ziskany kontaktni Udaje. Byli osloveni vSichni absolventi
z let 2006 — 2010, u kterych to bylo mozné. V této souvislosti je tfeba zminit, Ze kontaktni Udaje,
které jsme méli k dispozici, nebyli vidy Uplné nebo aktualni. Z celkového poctu 475 absolventek a
absolvent(l jsme méli k dispozici pouze 236 emailovych adres (ne viechny byly platné). Setfeni se
zUcastnilo 74 absolventl (32 muzid a 42 Zen).

Pro sbér dat byl vytvoren specificky elektronicky dotaznik, ktery obsahoval 25 polozek. Abychom
podpotili ochotu respondentll vénovat svlij ¢as nasemu prizkumu, zvolili jsme elektronickou formu
dotazniku. Administrace tim byla velmi zjednodusena a diky jednoduché moznosti ,prokliknuti“
pfimo z emailu prostfednictvim webové stranky www.vyplnto.cz pfimo k vypliovani dotazniku
nepredstavovalo toto Setfeni pro respondenty pfiliS velkou ¢asovou zatéz. Navzdory tomu byla
navratnost necelych 40%. Ziskané udaje zprostiedkovaly zakladni vystupy ze zadanych dat pro dalsi
zpracovani.



Vysledky se tykaly dvou oblasti:
- hodnoceni studia na VSKE
- hodnoceni uplatnéni v praxi.

Shrneme-li vysledky této evaluace, pak je zajimavy fakt, Ze celd ¢tvrtina respondent( zvolila studium
na VSKE z dGvodd snadného pfijimaciho fizeni. Pokud bychom chtéli dosahnout lepsich vysledk
celkové - v odpovédich respondent(l se opakuji vyrazy jako ,primérné”, ,spise”, ,nedostatky”, atd.,
pak je to nepochybné otdzka ucelené dlouhodobé koncepce VSKE a. s. Je také nutné klast diraz na
uisi provazanost studia s praxi (absenci takové provazanosti zminovalo 87% respondentd
dotaznikového setfenil). Spolecenské uplatnéni absolventl v souvislosti s rychle se ménici skladbou
trhu prace musi byt dynamickym formujicim prvkem obsahu studia. Pokud nebudeme schopni
zohlednovat v celé pfedmétové skladbé studia jakymi zplsoby reaguje praxe na teoretické poznatky,
s nimiz studenty/ky seznamujeme, nezvy$ime Urovné jejich jednotlivych gramotnosti, a velmi obtizné
tak ovlivnime jejich zaméstnatelnost.

27 respondent( vyuZilo moZnosti komentare, jako nastroje ke zlep$eni studia na VSKE. Pokud se
objevily vyhrady, tykaly se (podobné jak se to projevilo v nékterych polozkach dotazniku) nemoZnosti
pokraCovat v magisterském stupni studia, odborné zpUsobilosti pedagogl nékterych predmét,
poskozeného jména vysoké Skoly v souvislosti s Udajnym plagiatorstvim a zpochybriovanou kvalitou
vyuky, ale napftiklad také nedodrZovani zdkazu koureni pred budovou Skoly. Mnohem cetnéjsi byly
komentare positivni: ,Nevim, co zlepSovat. Byla jsem velmi spokojena, studium je na vysoké urovni.”
Nebo nasledujici nazor: , Velmi dobra spoluprdce se studijnim oddélenim - ochota, podpora, chut i
schopnost resit problémy, vstricnost. Celkové i dobrd spoluprdce s pedagogy, ve vétsiné pripadi dobrd
domluva.”

Zdroj: MICHALIK, D.; NOVOTNA BREZOVSKA, B. ABSOLVENTI VSKE V LETECH 2006-2010: SETRENI K
ASPEKTUM STUDIA A UPLATNENI V PRAXI (Vyzkumnd zpréva projektu IGA & 06-1GA2011), Brno:
VSKE, 2011



